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Scoala	Gimnaziala,	Comuna
Tamaseni

PROCEDURĂ	DE	SISTEM
Ediţia: a	II-a

Revizia: a	III-a

Implementarea	Standardului	1:	Etica	si	Integritatea
Cod:	PS-SCIM-01 Exemplar	nr.: 1

Procedură	de	Sistem	privind
Implementarea	Standardului	1:	Etica	si	Integritatea

COD:	PS-SCIM-01
Ediţia:	a	II-a,	Revizia:	a	III-a,	Data:	23.08.2021,

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	şi	aprobarea	ediţiei

Nr.
Crt

Elemente
privind

responsabilii/
operațiunea

Numele	și	prenumele Funcția Data Semnătura

1.1 Elaborat Antochi	Cristina Presedinte	Comisie	Monitorizare 23.09.2021
1.2 Avizat Antochi	Cristina Presedinte	Comisie	Monitorizare 23.09.2021
1.3 Aprobat Andrici	Maria Director 23.09.2021

Situaţia	ediţiilor	şi	a	reviziilor	în	cadrul	ediţiilor	procedurii

Nr.
Crt

Ediția	sau,
după	caz,
revizia	în

cadrul	ediției
Componenta	revizuită Modalitatea	reviziei

Data	de	la
care	se
aplică

prevederile
ediției	sau
reviziei
ediției

2.1 Ediția	I X X 02.04.2017

2.2 Ediția	a	II-a
-	Legislație	primară

-	Legislație	secundară

 	Conform	Ordinului	nr.	600/2018,	în	vigoare	de	la	07.05.2018,
se	aduc	modificări	în	ceea	ce	privește	definirea	termenilor,
structura	din	cadrul	procedurii	documentate	prin
introducerea/modificarea	a	3	formulare,	prevăzute	ca	si
componente	structurale	minimale,	respectiv	Formular	de
evidență	a	modificărilor,	Formular	de	analiză	a	procedurii,
Formular	de	distribuire	difuzare.

06.09.2018

2.3 Revizia	I

 	Descrirea	procedurii,
precizarea	activităţii,
legislația	secundară.
generalități,	derularea
operațiunilor	și	acțiunilor
activității,	responsabilități

 	Conform	Ordonanței	de	urgență	nr.	57/2019,	în	vigoare	de	la
05.07.2019,	s-a	aprobat	noua	formă	a	Codului	Administrativ	al
României,	un	act	normativ	esențial	care	reunește	toate
reglementările	din	domeniul	administrației	publice.

08.09.2020

2.4 Revizia	a	II-a
Legislație	primară;
Descrierea	activității	sau
procesului.

Modificări	legislative 04.06.2021

2.5 Revizia	a	III-a

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative 23.08.2021

Lista	 cuprinzând	 persoanele	 la	 care	 se	 difuzează	 ediţia	 sau,	 după	 caz,	 revizia	 din	 cadrul	 ediţiei
procedurii

Scopul
difuzării

Exemplar
nr. Departament Funcția Numele	și	prenumele Data

primirii Semnătura

3.1 Aplicare,
Informare 1 Director Andrici	Maria 23.08.2021

3.2 Aplicare,
Informare 2 Comisie

Monitorizare
Presedinte	Comisie
Monitorizare Antochi	Cristina 23.08.2021

3.3
Aplicare,
Evidență,
Arhivare

3 Comisie
Monitorizare

Presedinte	Comisie
Monitorizare Antochi	Cristina 23.08.2021
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Scopul	procedurii

1.	Stabilește	modul	de	realizare	a	activității,	compartimentele	și	persoanele	implicate
 	 Procedura	 descrie	 etapele	 care	 se	 parcurg,	 stabileste	 compartimentele	 si	 persoanele	 implicate	 si	 prezinta
activitatile	 si	 documentele	 desfasurate	 care	 se	 intocmesc	 pentru	 implementarea	 Standardului	 1:	 Etica	 si
Integritatea.
 	 Codul-cadru	 de	 etică	 al	 personalului	 didactic	 este	 aplicabil	 personalului	 didactic	 din	 sistemul	 naţional	 de
învăţământ	 preuniversitar	 de	 stat,	 particular	 şi	 confesional,	 responsabil	 cu	 instruirea	 şi	 educaţia,	 care,
îndeplineşte	funcţia	de	personal	didactic	de	predare,	personal	didactic	auxiliar,	personal	didactic	de	conducere,
de	 îndrumare	 şi	 de	 control	 şi	 personal	 didactic	 asociat	 în	 cadrul	 unităţilor	 şi	 instituţiilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	de	stat,	particular	şi	confesional,	în	inspectoratele	şcolare	şi	unităţile	conexe	ale	acestora,	denumit
în	continuare	personal	didactic,	şi	care	are	obligaţia,	datoria	morală	şi	profesională	de	a	cunoaşte,	de	a	respecta
şi	de	a	aplica	prevederile	acestuia.
 	Codul-cadru	instituie	un	ansamblu	de	valori,	principii	şi	norme	de	conduită	menite	să	contribuie	la	coeziunea
instituţională	şi	a	grupurilor	de	persoane	implicate	în	activitatea	educaţională,	prin	formarea	şi	menţinerea	unui
climat	bazat	pe	cooperare	şi	competiţie	după	reguli	corecte.

2.	Dă	asigurări	cu	privire	la	existența	documentației	adecvate	derulării	activității
 	Stabilirea	responsabilităţilor	privind	întocmirea,	avizarea	şi	aprobarea	documentelor	aferente	acestei	activităţi.

3.	Asigură	continuitatea	activității,	inclusiv	în	condiții	de	fluctuație	a	personalului
 	Prin	procedură	se	urmărește	asigurarea	unui	circuit	corect,	eficient,	operativ	și	legal	al	documentelor.

4.	Sprijină	auditul	și/sau	alte	organisme	abilitate	în	acțiuni	de	auditare	și/sau	control,	iar	pe	manager,
în	luarea	deciziei
-	Nu	este	cazul

5.	Alte	scopuri
-	Nu	este	cazul

Domeniul	de	aplicare

1.	Precizarea	(definirea)	activității	la	care	se	referă	procedura	operațională:
Procedura	se	referă	la	activitatea	de	implementare	a	Sandardului	1:	Etica	si	Integritatea.

2.	 Delimitarea	 explicită	 a	 activității	 procedurate	 în	 cadrul	 portofoliului	 de	 activități	 desfășurate	 de
entitatea	publică:
 	Activitatea	este	relevantă	ca	importanță,	fiind	procedurată	distinct	în	cadrul	instituției.

3.	Listarea	principalelor	activități	de	care	depinde	și/sau	care	depind	de	activitatea	procedurată:
 	 De	 activitatea	 procedurată	 depind	 toate	 celelalte	 activități	 din	 cadrul	 instituției,	 datorită	 rolului	 pe	 care
această	activitate	îl	are	în	cadrul	derulării	corecte	și	la	timp	a	tuturor	proceselor.

4.	 Listarea	 compartimentelor	 furnizoare	 de	 date	 și/sau	 beneficiare	 de	 rezultate	 ale	 activității
procedurate:

4.1	Compartimente	furnizare	de	date
Toate	structurile

4.2	Compartimente	furnizoare	de	rezultate:
Toate	structurile

4.3	Compartimente	implicate	în	procesul	activităţii:
Comisie	Monitorizare
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Documente	de	referință

1.	Reglementări	internaționale:
-	Nu	este	cazul

2	Legislație	primară:
-	 Ordinul	 nr.	 4831/2018	 privind	 aprobarea	 Codului-cadru	 de	 etică	 al	 personalului	 didactic	 din	 învățământul
preuniversitar,	cu	modificările	și	completările	ulterioare	
-	Legea	nr.	53/2003	privind	Codul	Muncii,	cu	modificările	şi	completările	ulterioare
-	Ordinul	nr.	5550/2011	privind	aprobarea	Regulamentului	de	organizare	și	funcționare	a	Consiliului	național	de
etică	din	învățământul	preuniversitar,	Publicat	în	Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	724	din	13	octombrie	2011
-	Legea	educației	naționale	nr.	1/2011,	cu	modificările	și	completările	ulterioare

3	Legislație	secundară:
-	 Ordin	 nr.	 600/2018	 privind	 aprobarea	 Codului	 controlului	 intern	 managerial	 al	 entităţilor	 publice	 Publicat	 in
Monitorul	Oficial,	Partea	I	nr.	387	din	07.05.2018
-	 Instrucţiunea	 nr.	 1/2018	 din	 16	 mai	 2018	 privind	 aplicarea	 unitară	 la	 nivelul	 unităţilor	 de	 învăţământ
preuniversitar	a	Standardului	9	-	Proceduri	prevăzut	în	Codul	controlului	intern	managerial	al	entităţilor	publice,
aprobat	prin	Ordinul	secretarului	general	al	Guvernului	nr.	600/2018

4	Alte	documente,	inclusiv	reglementări	interne	ale	entității	publice:
-	Programul	de	dezvoltare	a	SCIM	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	CEAC	
-	Regulamentul	de	funcționare	a	Comisiei	de	Monitorizare	
-	Regulamentul	de	organizare	şi	funcționare	al	instituției	
-	Regulamentul	Intern	al	Instituției	
-	Decizii	ale	Conducătorului	Instituției	
-	Ordine	și	metodologii	emise	de	ministerul	educației
-	Alte	acte	normative



Pagina	4	/	11

Definiții	și	abrevieri

1.	Definiții	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Termenul Definiția	și	/	sau,	dacă	este	cazul,	actul	care	definește	termenul

1. Procedură	documentată
 	Modul	specific	de	realizare	a	unei	activități	sau	a	unui	proces,	editat	pe	suport	de
hârtie	sau	în	format	electronic;	procedurile	documentate	pot	fi	proceduri	de	sistem
şi	proceduri	operaţionale

2. Procedura	de	sistem	(procedură
generală)

 	Descrie	un	proces	sau	o	activitate	care	se	desfăşoară	 la	nivelul	entității	publice
aplicabil/aplicabilă	majorității	sau	tuturor	compartimentelor	dintr-o	entitate	publică;

3. Document
 	Act	prin	care	se	adeverește,	se	constată	sau	se	preconizează	un	fapt,	se	conferă
un	drept,	se	recunoaște	o	obligație	respectiv	text	scris	sau	tipărit	inscripție	sau	altă
mărturie	servind	la	cunoașterea	unui	fapt	real	actual	sau	din	trecut

4. Aprobare  	Confirmarea	scrisă,	semnătura	şi	datarea	acesteia,	a	autorităţii	desemnate	de	a	fi
de	acord	cu	aplicarea	respectivului	document	în	organizaţie.

5. Verificare
 	Confirmare	prin	examinare	şi	 furnizare	de	dovezi	obiective	de	către	autoritatea
desemnată	(verificator),	a	faptului	că	sunt	satisfăcute	cerinţele	specificate,	 inclusiv
cerinţele	Comisiei	de	Monitorizare.

6. Gestionarea	documentelor

 	 Procesul	 de	 administrare	 a	 documentelor	 unei	 entităţi	 publice,	 pentru	 a	 servi
intereselor	 acesteia,	 pe	 parcursul	 întregii	 lor	 durate	 de	 viaţă,	 de	 la	 început,	 prin
procesul	 de	 creare,	 revizuire,	 organizare,	 stocare,	 utilizare,	 partajare,	 identificare,
arhivare	şi	până	la	distrugerea	lor;

7. Ediție	procedură
 	Forma	actuală	a	procedurii;	Ediția	unei	proceduri	se	modifică	atunci	când	deja	au
fost	 realizate	 3	 revizii	 ale	 respectivei	 proceduri	 sau	 atunci	 când	 modificările	 din
structura	procedurii	depășesc	50%	din	conținutul	reviziei	anterioare;

8. Revizie	procedură
 	Acţiunea	de	modificare	respectiv	adăugare	sau	eliminare	a	unor	informații,	date,
componente	ale	unei	ediții	a	unei	proceduri,	modificări	ce	implică	de	regulă	sub	50%
din	conținutul	procedurii;

9. Entitate	publică

 	 Autoritate	 publică,	 instituţie	 publică,	 companie/societate	 naţională,	 regie
autonomă,	 societate	 la	 care	 statul	 sau	 o	 unitate	 administrativ-teritorială	 este
acţionar	majoritar,	 cu	personalitate	 juridică,	 care	utilizează	 /administrează	 fonduri
publice	şi/sau	patrimoniu	public

10. Conducătorul	departamentului
(compartimentului)  	Director	general,	director,	şef	serviciu,	şef	birou,	şef	compartiment

2.	Abrevieri	ale	termenilor:
Nr.
Crt. Abrevierea Termenul	abreviat

1. P.S. Procedura	de	sistem
2. E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. CS Compartiment	de	specialitate
8. SCIM Sistem	de	control	intern/managerial
9. Ed. Ediție
10. Rev. Revizie
11. HG Hotărâre	de	Guvern
12. EP Entitate	Publică
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Descrierea	procedurii

1.	Generalități:
Respectarea	codului-cadru	reprezintă	o	garanţie	a	creşterii	calităţii	şi	prestigiului	învăţământului	preuniversitar,
scop	posibil	de	atins	prin	intermediul	următoarelor	obiective:
 	a)	menţinerea	unui	grad	înalt	de	profesionalism	în	exercitarea	atribuţiilor	personalului	didactic;
 	b)	creşterea	calitativă	a	relaţiilor	dintre	părţile	implicate	în	actul	educaţional;
 	c)	eliminarea	practicilor	inadecvate	şi	imorale	ce	pot	apărea	în	mediul	educaţional	preuniversitar;
 	d)	creşterea	gradului	de	coeziune	a	personalului	implicat	în	activitatea	educaţională;
 	 e)	 facilitarea	 promovării	 şi	 manifestării	 unor	 valori	 şi	 principii	 aplicabile	 în	 mediul	 şcolar	 preuniversitar,
inserabile	şi	în	spaţiul	social;
 	f)	sensibilizarea	opiniei	publice	în	direcţia	susţinerii	valorilor	educaţiei.

 	 Conducerea	 și	 salariații	 unității	 cunosc	 și	 susțin	 valorile	 etice	 și	 valorile	 entității,	 respectă	 și	 aplică
reglementările	cu	privire	la	etică,	integritate,	evitarea	conflictelor	de	interese,	prevenirea	și	raportarea	fraudelor,
actelor	de	corupție	și	semnalarea	neregulilor.
 	 Conducerea	 unității	 sprijină	 și	 promovează,	 prin	 deciziile	 sale	 și	 prin	 puterea	 exemplului	 personal,	 valorile
etice,	integritatea	personală	și	profesională	a	salariaților.
 	 Conducerea	 unității	 adoptă	 un	 cod	 de	 conduită,	 dezvoltă	 și	 implementează	 politici	 și	 proceduri	 privind
integritatea,	 valorile	 etice,	 evitarea	 conflictelor	 de	 interese,	 prevenirea	 și	 raportarea	 fraudelor,	 actelor	 de
corupție	și	semnalarea	neregulilor.
 	Conducerea	unității	înlesnește	comunicarea	deschisă	de	către	salariați	a	preocupărilor	acestora	în	materie	de
etică	 și	 integritate,	 prin	 desemnarea	 unui	 consilier	 de	 etică	 care	 să	 monitorizeze	 respectarea	 normelor	 de
conduită	la	nivelul	entității.
 	 Acțiunea	 de	 semnalare	 de	 către	 salariați	 a	 neregulilor	 trebuie	 să	 aibă	 un	 caracter	 transparent	 pentru
eliminarea	suspiciunii	de	delațiune	și	trebuie	privită	ca	exercitarea	unei	îndatoriri	profesionale.
 	Salariații	care	semnalează	nereguli	de	care,	direct	sau	indirect,	au	cunoștință	sunt	protejați	împotriva	oricăror
discriminări,	 iar	 conducătorii	 au	 obligația	 de	 a	 întreprinde	 cercetările	 adecvate,	 în	 scopul	 elucidării	 celor
semnalate	și	de	a	lua,	dacă	este	cazul,	măsurile	ce	se	impun.
 	 Conducerea	 și	 salariații	 unității	 au	 o	 abordare	 constructivă	 față	 de	 controlul	 intern	 managerial,	 a	 cărui
funcționare	o	sprijină	în	mod	permanent.

 	Codul-cadru	instituie	un	ansamblu	de	valori,	principii	şi	norme	de	conduită	menite	să	contribuie	la	coeziunea
instituţională	şi	a	grupurilor	de	persoane	implicate	în	activitatea	educaţională,	prin	formarea	şi	menţinerea	unui
climat	bazat	pe	cooperare	şi	competiţie	după	reguli	corecte.

2.	Documente	utilizate:

2.1.	Lista	și	proveniența	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	sunt	cele	enumerate	la	Documentele	de	referintă.

2.2.	Conținutul	și	rolul	documentelor:
-	Documentele	utilizate	în	elaborarea	prezentei	proceduri	au	rolul	de	a	reglementa	modalitatea	de	implementare
a	activității	procedurate.
-	Accesul,	pentru	fiecare	Compartiment,	la	legislaţia	aplicabilă,	se	face	prin	programul	informatic	la	care	au	acces
salariaţii	entității.

2.3.	Circuitul	documentelor:
-	Pentru	asigurarea	condiţiilor	necesare	cunoaşterii	 și	aplicării	de	către	salariaţii	entității	a	prevederilor	 legale
care	 reglementează	 activitatea	 procedurată,	 elaboratorul	 va	 difuza	 procedura	 conform	 Formularului	 de
distribuire/difuzare.

3.	Resurse	necesare:

3.1.	Resurse	materiale:
-	Computer
-	Imprimantă
-	Copiator
-	Consumabile	(cerneală/toner)
-	Hartie	xerox
-	Dosare
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3.2.	Resurse	umane:
-	Conducătorul	Instituției
-	Presedinte	Comisie	SCIM
-	Consilierul	etic
-	Salariații	Instituției

3.3.	Resurse	financiare:
-	Conform	Bugetului	aprobat	al	Instituției

4.	Modul	de	lucru:
4.1.	Planificarea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:

 	 Operațiunile	 și	 acțiunile	 privind	 activitatea	 procedurată	 se	 vor	 derula	 de	 către	 compartimentele	 implicate,
conform	instrucțiunilor	din	prezenta	procedură.

4.2.	Derularea	operațiunilor	și	acțiunilor	activității:
Personalul	 didactic	 trebuie	 să	 îşi	 desfăşoare	 activitatea	 profesională	 în	 conformitate	 cu	 următoarele	 valori	 şi
principii:
 	a)	imparţialitate	şi	obiectivitate;
 	b)	independenţă	şi	libertate	profesională;
 	c)	responsabilitate	morală,	socială	şi	profesională;
 	d)	integritate	morală	şi	profesională;
 	e)	confidenţialitate	şi	respect	pentru	sfera	vieţii	private;
 	f)	primatul	interesului	public;
 	g)	respectarea	şi	promovarea	interesului	superior	al	beneficiarului	direct	al	educaţiei;
 	h)	respectarea	legislaţiei	generale	şi	a	celei	specifice	domeniului;
 	i)	respectarea	autonomiei	personale;
 	j)	otitudine;
 	k)	atitudine	decentă	şi	echilibrată;
 	l)	toleranţă;
 	m)	autoexigenţă	în	exercitarea	profesiei;
 	n)	interes	şi	responsabilitate	în	raport	cu	propria	formare	profesională,	în	creşterea	calităţii	activităţii	didactice
şi	a	prestigiului	unităţii	şi	instituţiei	de	învăţământ	preuniversitar,	precum	şi	a	specialităţii,	domeniului	în	care	îşi
desfăşoară	activitatea;
 	o)	implicare	în	procesul	de	perfecţionare	a	caracterului	democratic	al	societăţii.

În	relaţiile	cu	beneficiarii	direcţi	ai	educaţiei,	personalul	didactic	are	obligaţia	de	a	cunoaşte,	de	a	respecta	şi	de
a	aplica	norme	de	conduită	prin	care	se	asigură:
 	a)	ocrotirea	sănătăţii	fizice,	psihice	şi	morale	a	beneficiarilor	direcţi	ai	educaţiei	prin:
 	 	(i)	supravegherea	atât	pe	parcursul	activităţilor	desfăşurate	în	unitatea	de	învăţământ,	cât	şi	în	cadrul	celor
organizate	de	unitatea	de	învăţământ	în	afara	acesteia;
 	  	 (ii)	 interzicerea	 agresiunilor	 verbale,	 fizice	 şi	 a	 tratamentelor	 umilitoare	 asupra	 beneficiarilor	 direcţi	 ai
educaţiei;
 	 	 (iii)	 protecţia	 fiecărui	beneficiar	direct	 al	 educaţiei,	 prin	 sesizarea	oricărei	 forme	de	violenţă	 verbală	 sau
fizică	exercitate	asupra	acestuia,	a	oricărei	forme	de	discriminare,	abuz,	neglijenţă	sau	de	exploatare	a	acestuia;
 	 	(v)	interzicerea	hărţuirii	sexuale	şi	a	relaţiilor	sexuale	cu	beneficiarii	direcţi	ai	educaţiei;
 	b)	interzicerea	oricăror	activităţi	care	generează	corupţie:
 	 	(i)	fraudarea	examenelor;
 	 	 (ii)	 solicitarea,	 acceptarea	 sau	 colectarea	 de	 către	 personalul	 didactic	 a	 unor	 sume	de	 bani,	 cadouri	 sau
prestarea	anumitor	servicii,	în	vederea	obţinerii	de	către	beneficiarii	direcţi	ai	educaţiei	de	tratament	preferenţial
ori	sub	ameninţarea	unor	sancţiuni,	de	orice	natură	ar	fi	acestea;
 	 	(iii)	favoritismul;
 	  	 (iv)	 meditaţiile	 contra	 cost	 cu	 beneficiarii	 direcţi	 ai	 educaţiei	 de	 la	 formaţiunile	 de	 studiu	 la	 care	 este
încadrat;
 	c)	asigurarea	egalităţii	de	şanse	şi	promovarea	principiilor	educaţiei	incluzive;
 	d)	respectarea	demnităţii	şi	recunoaşterea	meritului	personal	al	fiecărui	beneficiar	direct	al	educaţiei.

În	relaţiile	cu	părinţii	şi	cu	reprezentanţii	legali	ai	beneficiarilor	direcţi	ai	educaţiei,	personalul	didactic	respectă
şi	aplică	norme	de	conduită	prin	care	se	asigură:
 	a)	stabilirea	unei	relaţii	de	încredere	mutuală	şi	de	comunicare;
 	b)	respectarea	confidenţialităţii	informaţiilor,	a	datelor	furnizate	şi	a	dreptului	la	viaţă	privată	şi	de	familie;
 	c)	neacceptarea	primirii	de	bunuri	materiale	sau	sume	de	bani	pentru	serviciile	educaţionale	oferite.
 	d)	 recomandarea	de	auxiliare	curriculare	sau	materiale	didactice,	cu	precădere	a	celor	deschise	şi	gratuite,
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fără	a	impune	achiziţionarea	celor	contra	cost.

 	 Relaţiile	 colegiale	 ale	 personalului	 didactic	 se	 bazează	 pe	 respect,	 onestitate,	 solidaritate,	 cooperare,
corectitudine,	toleranţă,	sprijin	reciproc,	confidenţialitate,	competiţie	loială.
 	În	activitatea	profesională,	personalul	didactic	evită	practicarea	oricărei	forme	de	discriminare	şi	denigrare	în
relaţiile	cu	ceilalţi	colegi	şi	acţionează	pentru	combaterea	fraudei	intelectuale,	inclusiv	a	plagiatului.

Personalul	didactic	care	îndeplineşte	funcţii	de	conducere,	de	îndrumare	şi	de	control	sau	care	este	membru	în
consiliul	de	administraţie	al	unităţii	de	 învăţământ	 sau	al	 inspectoratului	 şcolar	 respectă	 şi	norme	de	conduită
managerială	prin	care	se	asigură:
 	a)	promovarea	standardelor	profesionale	şi	morale	specifice;
 	b)	aplicarea	obiectivă	a	reglementărilor	legale	şi	a	normelor	etice;
 	c)	evaluarea	obiectivă	conform	atribuţiilor,	responsabilităţilor	şi	sarcinilor	de	serviciu	din	fişa	postului;
 	d)	prevenirea	oricărei	forme	de	constrângere	sau	abuz	din	perspectiva	funcţiei	deţinute;
 	 e)	 prevenirea	 oricărei	 forme	 de	 hărţuire,	 discriminare	 a	 personalului	 didactic	 şi	 a	 beneficiarilor	 direcţi	 ai
educaţiei.

În	exercitarea	activităţilor	specifice	(şcolare	şi	extraşcolare),	personalului	didactic	îi	este	interzis:
 	a)	să	folosească	baza	materială	din	spaţiile	de	învăţământ	în	vederea	obţinerii	de	beneficii	materiale	personale
directe	sau	indirecte;
 	b)	să	folosească,	să	producă	sau	să	distribuie	materiale	pornografice	scrise,	audio	ori	vizuale;
 	c)	să	organizeze	activităţi	care	pun	în	pericol	siguranţa	şi	securitatea	beneficiarilor	direcţi	ai	educaţiei	sau	a
altor	persoane	aflate	în	incinta	unităţii	sau	a	instituţiei	de	învăţământ;
 	d)	să	consume	alcool	şi	substanţe	interzise,	cu	excepţia	celor	recomandate	medical;
 	 e)	 să	 permită	 şi	 să	 încurajeze	 consumul	 de	 alcool	 şi	 de	 substanţe	 interzise	 de	 către	 beneficiarii	 direcţi	 ai
educaţiei,	cu	excepţia	celor	recomandate	medical;
 	f)	să	organizeze	şi	să	practice	pariuri	şi	jocuri	de	noroc.

În	relaţiile	cu	alte	unităţi	şi	instituţii	de	învăţământ,	precum	şi	cu	instituţiile	şi	reprezentanţii	comunităţii	locale,
personalul	didactic	respectă	şi	aplică	norme	de	conduită	prin	care:
 	a)	asigură	sprijin	în	scopul	furnizării	unor	servicii	educaţionale	de	calitate;
 	b)	manifestă	responsabilitate	şi	transparenţă	în	furnizarea	de	informaţii	către	instituţiile	de	stat	în	protejarea
drepturilor	beneficiarului	direct	al	educaţiei,	atunci	când	interesul	şi	nevoia	de	protecţie	a	acestuia	impun	acest
lucru.

 	Salariații	 trebuie	să	exercite	un	rol	activ,	având	obligația	de	a	evalua	situațiile	care	pot	genera	o	situație	de
incompatibilitate	și	de	a	acționa	pentru	prevenirea	apariției	sau	soluționarea	legală	a	acestora.
 	 În	 situația	 intervenirii	 unei	 incompatibilități,	 salariații	 au	obligația	de	a	 acționa	 conform	prevederilor	 legale
pentru	încetarea	incompatibilității,	în	termen	legal.
 	 Salariații	 sunt	 obligați	 să	 prezinte	 declarația	 de	 avere	 și	 declarația	 de	 interese.	 Declarația	 de	 avere	 și
declarația	de	interese	se	actualizează	anual,	potrivit	legislației	specifice.
 	Încadrarea	și	menținerea	într-o	funcție	didactică	sau	didactică	auxiliară,	precum	și	într-o	funcție	de	conducere,
de	 îndrumare	 și	 de	 control	 sunt	 condiționate	 de	 prezentarea	 unui	 certificat	 medical,	 eliberat	 pe	 un	 formular
specific	 elaborat	 de	Ministerul	Educației	 și	Cercetării,	 împreună	 cu	Ministerul	 Sănătății.	 Incompatibilitățile	 de
ordin	medical	cu	funcția	didactică	sunt	stabilite	prin	protocol	încheiat	între	Ministerul	Educației	și	Cercetării	și
Ministerul	Sănătății.
 	Personalul	didactic,	didactic	auxiliar,	de	conducere,	de	îndrumare	și	de	control	care	se	consideră	nedreptățit
poate	solicita	o	expertiză	a	capacității	de	muncă.
 	Nu	pot	ocupa	 funcții	persoanele	condamnate	penal	definitiv	pentru	 infracțiuni	contra	persoanei	săvârșite	cu
intenție	în	împrejurări	legate	de	exercitarea	profesiei,	până	la	intervenirea	unei	situații	care	înlătură	consecințele
condamnării.	
 	În	situații	de	 inaptitudine	profesională	de	natură	psihocomportamentală	a	personalului	angajat	 într-o	unitate
școlară,	 unitate	 conexă,	 casa	 corpului	 didactic,	 inspectorat	 școlar,	 unitatea	 de	 învățământ	 poate	 solicita,	 la
sesizarea	oricărui	factor	implicat	în	procesul	educațional,	prin	hotărâre	a	consiliului	de	administrație	al	instituției
în	cauză,	un	nou	examen	medical	complet.	
 	Situațiile	de	 inaptitudine	profesională	de	natură	psihocomportamentală	 sunt	analizate	 și	 stabilite	de	către	o
comisie	 formată	 din	 3-5	 membri,	 medici	 specialiști,	 constituită	 la	 nivel	 județean	 în	 baza	 unui	 protocol	 între
Ministerul	Educației	și	Cercetării	și	Ministerul	Sănătății,	care	să	realizeze	expertiza	capacității	de	muncă.
 	Hotărârea	consiliului	de	administrație	nu	este	publică	până	la	obținerea	rezultatului	de	la	comisie.

Nu	pot	 ocupa	posturile	 didactice,	 de	 conducere	 sau	de	 îndrumare	 și	 de	 control	 în	 învățământ	persoanele	 care
desfășoară	activități	incompatibile	cu	demnitatea	funcției	didactice,	cum	sunt:
 	a)	prestarea	de	către	cadrul	didactic	a	oricărei	activități	 comerciale	 în	 incinta	unității	de	 învățământ	 sau	 în
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zona	limitrofă;
 	b)	comerțul	cu	materiale	obscene	sau	pornografice	scrise,	audio	ori	vizuale;
 	c)	practicarea,	în	public,	a	unor	activități	cu	componență	lubrică	sau	altele	care	implică	exhibarea,	în	manieră
obscenă,	a	corpului.

 	 Orice	 salariat	 are	 dreptul	 de	 a	 munci	 la	 angajatori	 diferiți	 sau	 la	 același	 angajator,	 în	 baza	 unor	 contracte
individuale	de	muncă,	beneficiind	de	salariul	corespunzător	pentru	fiecare	dintre	acestea.	Fac	excepție	situațiile
în	care	prin	lege	sunt	prevăzute	incompatibilități	pentru	cumulul	unor	funcții.

 	Contractul	 individual	de	muncă	poate	 fi	 suspendat	din	 inițiativa	angajatorului	 în	cazul	 în	care	angajatorul	a
formulat	 plângere	 penală	 împotriva	 salariatului	 sau	 acesta	 a	 fost	 trimis	 în	 judecată	 pentru	 fapte	 penale
incompatibile	cu	funcția	deținută,	până	la	rămânerea	definitivă	a	hotărârii	judecătorești.	În	această	situație,	dacă
se	constată	nevinovăția	celui	în	cauză,	salariatul	își	reia	activitatea	anterioară	și	i	se	plătește,	în	temeiul	normelor
și	principiilor	răspunderii	civile	contractuale,	o	despăgubire	egală	cu	salariul	și	celelalte	drepturi	de	care	a	fost
lipsit	pe	perioada	suspendării	contractului.

La	 nivelul	 fiecărui	 județ/al	 municipiului	 București,	 membrii	 comisiei	 de	 etică	 se	 întrunesc	 lunar,	 în	 ședință
ordinară,	 și	 ori	 de	 câte	 ori	 este	 nevoie,	 în	 ședințe	 extraordinare.	 Aceste	 ședințe	 se	 consideră	 a	 fi	 statuare	 în
următoarele	situații:
 	a)	ședințele	ordinare	-	dacă	sunt	prezenți	cel	puțin	7	dintre	cei	9	membri	ai	comisiei;
 	b)	ședințele	extraordinare	-	dacă	sunt	prezenți	cel	puțin	6	dintre	cei	9	membri	ai	comisiei.
 	 Ședințele	 comisiei	 de	 etică	 se	 desfășoară	 de	 regulă	 la	 sediul	 inspectoratului	 școlar.	 Comisia	 de	 etică	 poate
stabili,	în	funcție	de	situație,	și	alt	loc	de	desfășurare	a	ședințelor	sale.
 	 Comisia	 de	 etică	 se	 reunește	 în	 ședințe	 extraordinare	 în	 cel	 mult	 15	 zile	 de	 la	 depunerea	 unei
sesizări/reclamații.
 	În	cazul	sesizărilor/reclamațiilor	urgente,	cel	puțin	un	membru	al	comisiei	va	trebui	să	preia	cazul	în	regim	de
urgență.
 	Deciziile	comisiei	de	etică,	desemnarea	membrilor	echipei	care	va	examina	un	caz,	aprobarea	rapoartelor	de
caz	și	a	măsurilor	ce	vor	 fi	 întreprinse	se	adoptă,	prin	vot,	cu	cel	puțin	 jumătate	plus	unu	din	numărul	 total	al
membrilor	 prezenți.	 Dacă	 există	 egalitate	 de	 voturi,	 votul	 președintelui	 este	 preponderent	 în	 adoptarea
hotărârilor.
 	Comisia	de	etică	 se	poate	autosesiza	atunci	 când	consideră	că	o	prezentare	 în	mass-media	poate	 induce	un
climat	de	suspiciune	privind	activitatea	sau	comportamentul	unor	membri	ai	personalului	din	unitățile/instituțiile
de	învățământ	preuniversitar,	care	pot	leza	onoarea	instituției.
 	 Evaluarea	 primară	 a	 sesizărilor/reclamațiilor,	 efectuarea	 anchetelor	 și	 audierilor	 se	 realizează	 de	 către
membrii	desemnați	din	cadrul	 comisiei.	 În	cazul	 în	care	 se	apreciază	că	 sesizările/reclamațiile	nu	au	ca	obiect
eventuale	încălcări	ale	codului	de	etică,	acestea	vor	fi	redirecționate	către	cei	în	drept	a	le	analiza	și	soluționa,
conform	legii.
 	Membrii	comisiei	nu	pot	fi	împiedicați	să	facă	parte	din	grupurile	de	investigare,	exceptând	situația	în	care	se
constată	un	conflict	de	interese	de	orice	natură.
 	Comisia	de	etică	va	analiza	și	va	stabili	dacă	faptele	imputate	reprezintă	o	abatere	de	la	principiile	codului	de
etică.	Atunci	 când	comisia	 consideră	că	 fapta	 imputată	 reprezintă	o	 încălcare	minoră	a	 codului	de	etică,	 se	 va
propune	părților	concilierea	pe	cale	amiabilă	sau,	în	funcție	de	caz,	comisia	va	propune	o	atenționare	colegială.
 	Persoana	reclamată	este	notificată	despre	primirea	sesizării	în	scopul	asigurării	posibilității	disculpării	sale	și	a
evitării	unor	posibile	conflicte	de	interese.
 	În	procesul-verbal	al	ședinței	de	comisie,	întocmit	de	secretarul	comisiei,	vor	fi	specificate	opiniile	membrilor,
iar	la	final	procesul-verbal	va	fi	citit	și	semnat	de	toți	cei	prezenți.
 	Ambele	părți	pot	contesta	decizia	comisiei	 în	cel	mult	15	zile	de	 la	 înștiințare,	 la	conducerea	inspectoratului
școlar.
 	În	cazul	existenței	unor	conflicte	de	interese	între	părți	și	unul	dintre	membrii	comisiei,	acesta	nu	va	participa
la	investigarea	cazului	și	la	votarea	raportului	de	caz.
 	 Președintele	 comisiei	 de	 etică	 prezintă	 consiliului	 de	 administrație	 al	 inspectoratului	 școlar	 și	 conducerii
Consiliului	 național	 de	 etică,	 anual,	 un	 raport	 cu	 privire	 la	 faptele	 sesizate	 și	 analizate	 în	 cadrul	 comisiei.	 În
conținutul	 raportului	 vor	 fi	 prezentate,	 estimativ,	 sesizările	 și	 reclamațiile	 considerate	 și	 demonstrate	 ca
nefondate,	 iar	 pentru	 cazurile	 cu	 implicații	 minore	 se	 va	 păstra	 confidențialitatea	 în	 privința	 identității
persoanelor	implicate.	Vor	fi	subliniate	abaterile	înregistrate	și	măsurile	aplicate.	De	asemenea,	vor	fi	evidențiate
persoanele	 care	 au	 avut	 un	 comportament	 corect,	 exemplar,	 acționând	 pentru	 creșterea	 prestigiului
învățământului	preuniversitar	din	județ/din	municipiul	București.	Acest	raport	se	face	public.

Activitatea	comisiei	de	etică	se	desfășoară	cu	respectarea	principiului	confidențialității,	 iar	 în	acest	sens	se	 iau
următoarele	măsuri:
 	1.	Discuțiile	sunt	confidențiale	până	la	decizia	finală.
 	2.	Sesizările	sunt	examinate	într-o	modalitate	privată	și	confidențială,	pentru	a	proteja	identitatea	persoanelor
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vizate,	identitate	care	nu	va	fi	divulgată	până	la	găsirea	unei	soluții	oficiale.	Reputația	individuală	poate	fi	atinsă
prin	inadvertență.
 	3.	Toate	documentele	aferente	fiecărei	sesizări	se	arhivează	într-un	dosar	care	are	caracter	confidențial	și	se
păstrează	 la	sediul	 inspectoratului	școlar	cel	puțin	un	an	de	 la	data	soluționării.	La	acest	dosar	vor	avea	acces
numai	membrii	desemnați	ai	comisiei	și	reprezentanții	legali	ai	părților.
 	 4.	 Dacă	 pe	 parcursul	 derulării	 procedurilor	 este	 necesară	 dezvăluirea	 identității	 reclamantului	 unor	 terțe
persoane,	acest	 lucru	nu	se	va	putea	 face	decât	cu	acordul	scris	al	acestuia.	Dacă	acesta	refuză,	 iar	din	cauza
acestui	fapt	ancheta	nu	mai	poate	continua,	cazul	va	fi	clasat.
 	 5.	 Toate	 documentele	 înregistrate	 la	 comisia	 de	 etică	 au	 caracter	 confidențial,	 cu	 excepția	 situației	 în	 care
părțile	sunt	de	acord	să	renunțe	la	confidențialitate.
 	6.	Membrii	comisiei	de	etică	semnează	un	acord	privind	respectarea	confidențialității.
 	7.	În	cazul	 în	care	se	dovedește	 încălcarea	acordului	de	confidențialitate	de	către	un	membru	al	comisiei	de
etică	acesta	va	fi	exclus	din	comisie	prin	decizie	a	 inspectorului	școlar	general,	 în	urma	hotărârii	consiliului	de
administrație	al	inspectoratului	școlar.

4.3.	Valorificarea	rezultatelor	activității:
 	Rezultatele	activității	vor	fi	valorificate	de	consilierul	etic	și	toate	compartimentele	din	Instituție.

Responsabilități
Conducătorul	instituției	
 	-	Aprobă	procedura
 	-	Desemnează	Consilierul	Etic
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	procedurii.

Președintele	Comisiei	SCIM
 	-	Asigură	implementarea	și	menținerea	prezentei	proceduri;
 	-	Monitorizează	procedura

Consilierul	Etic
 	-	Aplică	și	menține	procedura;
 	-	Realizează	activitățile	descrise	la	termenele	stabilite	în	prezenta	procedură
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Formular	de	evidenţă	a	modificărilor

Nr.
Crt

Numărul
ediţiei	/
reviziei

Data
ediţiei	/
reviziei

Componenta	revizuită Descrierea	modificării
Avizul

conducătorului
compartimentului

1 Ediția	I 02.04.2017 X X

2 Ediția	a	II-a 06.09.2018
-	Legislație	primară

-	Legislație	secundară

 	Conform	Ordinului	nr.	600/2018,
în	vigoare	de	la	07.05.2018,	se	aduc
modificări	în	ceea	ce	privește
definirea	termenilor,	structura	din
cadrul	procedurii	documentate	prin
introducerea/modificarea	a	3
formulare,	prevăzute	ca	si
componente	structurale	minimale,
respectiv	Formular	de	evidență	a
modificărilor,	Formular	de	analiză	a
procedurii,	Formular	de	distribuire
difuzare.

3 Revizia	I 08.09.2020

 	Descrirea	procedurii,
precizarea	activităţii,
legislația	secundară.
generalități,	derularea
operațiunilor	și
acțiunilor	activității,
responsabilități

 	Conform	Ordonanței	de	urgență
nr.	57/2019,	în	vigoare	de	la
05.07.2019,	s-a	aprobat	noua	formă
a	Codului	Administrativ	al
României,	un	act	normativ	esențial
care	reunește	toate	reglementările
din	domeniul	administrației	publice.

4 Revizia	a	II-
a 04.06.2021

Legislație	primară;
Descrierea	activității	sau
procesului.

Modificări	legislative

5 Revizia	a
III-a 23.08.2021

Scopul	procedurii;
Documente	de	referintă;
Descrierea	activității	sau
procesului

Modificări	legislative Favorabil

Formular	de	analiză	a	procedurii

Nr.
Crt Compartiment

Nume	şi	prenume
conducător

compartiment
Aviz Data Observaţii Semnătura

Lista	de	difuzare	a	procedurii
Nr.
ex. Compartiment Nume	și	prenume Data

primirii
Data

retragerii
Data	intrării	în

vigoare Semnătura

1 Andrici	Maria 23.08.2021 23.08.2021 23.08.2021
2 Comisie	Monitorizare Antochi	Cristina 23.08.2021 23.08.2021 23.08.2021
3 Comisie	Monitorizare Antochi	Cristina 23.08.2021 23.08.2021 23.08.2021

Anexe
-	 Toate	 documentele	 şi	 dovezile	 pe	 baza	 cărora	 se	 realizează	 activitatea	 procedurată	 se	 află	 în	 dosarele
Comisiei	SCIM,	în	dosarul	Consilierului	Etic	şi	în	documentele	echipei	manageriale.	
-	Analiza	şi	revizuirea	procedurii	se	face	anual,	sau	ori	de	câte	ori	apar	modificări	ale	reglementărilor	legale
cu	caracter	general	şi	intern	pe	baza	cărora	se	desfăşoară	activitatea	care	face	obiectul	acestei	proceduri.

Nr.
Crt Denumirea	anexei Elaborator Aproba Numar	de

exemplare Arhivare

Cuprins

Lista	responsabililor	cu	elaborarea,	verificarea	și	aprobarea	ediției	sau,	după	caz,	a	reviziei	în	cadrul	ediției 1

Formular	de	evidenţă	a	modificărilor 1

Formularul	de	distribuire/difuzare 2
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Scopul	procedurii 2

Domeniul	de	aplicare 3

Documente	de	referință 4

Definiții	și	abrevieri 5

Descrierea	activității	sau	procesului 6

Responsabilități 9

Formular	de	analiză	a	procedurii 10

Anexe


