REGULAMENTUL INTERN DIN SCOALA GIMNAZIALA, COMUNA TAMASENI SI
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL TAMASENI

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament intern este intocmit in baza art. 242 si a celorlalte dispozitii
aplicabile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a urmatoarelor alte acte normative:

a) Legea Educatiei Nationale — Legea nr.1/2011;

b) Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant, cu modificarile si
completarile ulterioare,

c) Legea nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munci;

d) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legii nr. 319/2006 privind sadndtatea si securitatea Tn munca, cu completarile si modificarile
ulterioare;

f) Legea nr. 62/2011, republicata, art.133 alin. (1) lit. c;

g) Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate Invatiméant Preuniversitar
nregistrat la M.M.F.P.S.P.V.-D.D.S. sub nr. 1483 din data de 13.11.2014, publicat in Monitorul
Oficial, Partea V nr. 5 din 26.11.2014;

h)OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de invatamant;

1) Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului;

JJOMENCS nr. 4742/2016 privind statutul elevului.

k) Alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii Tn domeniul protectiei muncii
elevilor si salariatilor; drepturi si obligatii pentru elevi, angajati si angajatori.

Art. 2. — Regulamentul intern reglementeaza raporturile de muncé din cadrul Scolii Gimnaziale,
Comuna Tamaseni si contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu
caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de naturda administrativa, financiar-contabila si de

secretariat.



Art. 3. — (1) Regulamentul intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul de
Administratie si coordonat de un cadru didactic.

(2) Regulamentul intern este supus avizdrii comisiei paritare, Consiliului reprezentativ al parintilor
si Consiliului reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, in conformitate cu prevederile
legale, iar respectarea lui este obligatorie pentru tot personalul salariat al scolii.

(3) Regulamentul intern este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie.

Art. 4. — Acest regulament se aplica 1n incinta scolii pentru tot personalul salariat al scolii, elevi,
parinti/reprezentanti legali ai elevilor.

Art. 5. — Prezentul regulament oferd cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa.

Art. 6. — In cadrul scolii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica
sau psihica a elevilor sau a personalului unitatii.

Art. 7— Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt reglementate, in
scoala, urmatoarele reguli:

a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inldturarii oricarei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile s1 procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

CAPITOLUL | - PROGRAMUL



SECTIUNEA 1 - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

Art. 8. Programul prescolarilor se desfisoari in intervalul 8%°-12%

Exceptie se face de la structura acestui program numai in situatii speciale, aprobate de conducerea
unitatii de invatamant.

Art. 9. Programul pentru invitimantul primar se desfisoari in intervalul 8°° — 13% dupa orarul
aprobat de conducerea unitatii de invatamant. Se accceptd modificari in structura orarului la
invatamantul primar numai in situatii speciale si cu aprobarea conducerii unitétii de invatamant.
Art. 10. Programul pentru invitimantul gimnazial se desfisoar in intervalul 8%° — 15% dupi orarul
aprobat de conducerea unitatii de invatamant. Se accceptd modificari in structura orarului la
invatdmantul gimnazial numai in situatii speciale si cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant.
Art.11.-(1)Durata orei de curs pentru clasa pregatitoare si clasa I este de 25-30 minute.

(2)Durata orei de curs pentru clasele 11-IV este de 45 minute; intrucat se sund de pauza dupa
programul ciclului gimnazial, ultimele 5 minute din curs sunt destinate activitatilor de tip recreativ.
(3)Durata orei de curs pentru ciclul gimnazial este de 50 de minute.

Art.12. Pauza intre orele de curs este de 10 minute;

Art.13.-(1)Orarul scolii se realizeaza in conformitate cu procedura de realizare a schemei orare si
a orarului; Orarul scolii este realizat de catre comisia de intocmire a orarului, este discutat in
consiliul profesoral, aprobat de consiliul de Administratie si comisia paritara.

(2)Dupa aprobare, orarul este afisat in cancelarie si pe site-ul scolii.

SECTIUNEA a 2 a—- PERSONALUL DIDACTIC

Art.14.-(1)Programul personalului didactic este conform orarului unitdtii de invatamant.
(2)Completarea diferentei dintre numarul de ore/zi din orar si numarul de ore/zi potrivit fisei
postului se face prin activitati de pregatire profesionald, corectarea caietelor de teme sau a probelor
de evaluare, confectionare de material didactic, lectorate si consultatii cu parintii, pregdtire
suplimentara cu elevii, etc.

Art. 15. La sfarsitul programului zilnic, personalul didactic este obligat sa scrie in condica de

prezenta.

SECTIUNEA a 3 a— PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 16.-(1)Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul:



800_ 1600.

(2)In intervalul orar 10* — 11% este pauza de masa.

(3)Program de lucru cu publicul (cadre didactice, elevi, parinti, membri ai comunititii) — 11%° —
13%,

Art. 17.-(1)Programul compartimentului contabilitate se desfdsoara in intervalul:

800 _ 1600.

(2)1n intervalul orar 10*° — 11% este pauza de masa.

(3)Program de lucru cu publicul (cadre didactice, elevi, parinti, membri ai comunititii): — 11%° —

13%,

SECTIUNEA a4 a— PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 18. Programul femeilor de serviciu se desfisoari in intervalul 7%°-15%;

Art.19. Programul muncitorului —fochist este urmatorul:

a)in perioada toamna-iarna — 6°° — 14%;

b)in perioada primivara-vara — 7% — 15%;

Art. 20. Pauza de masi este de 30 de minute, in intervalul 10*° — 11% pentru femeile de serviciu si

ntre 8%°-8%° pentru fochist.

SECTIUNEA a 5 a - ORGANIZAREA DE ACTIVITATI SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Art. 21. Cursurile in Scolii Gimnaziale, Comuna Tamaseni, se desfasoara intr-un singur schimb,
de dimineata.

Art. 22. La initiativa profesorilor sau la solicitarea elevilor si parintilor se pot organiza ore de
pregétire suplimentard, in vederea examenelor si olimpiadelor scolare, numai dupa program sau in
zilele libere (sdmbata, duminica, vacante).

Art. 23. Numai elevii calificati la faza nationala a olimpiadelor sau concursurilor scolare pot
absenta, la cererea profesorului coordonator, in vederea pregatirii suplimentare.

Art. 24.-(1) Activitatile culturale, sportive si de recreere se pot desfasura numai dupa orele de curs,

sambata si duminica sau in vacantele scolare.



(2) Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura
prin implicarea cadrelor didactice/nedidactice si/sau elevi ai scolii, altele decat cele aprobate
prin Planul Managerial, Planul Managerial al Coordonatorului pentru Proiecte si

Programe Educative Scolare si Extrascolare si in Calendarul Activitatilor Educative al scolii sau
Calendarul Judetean al Activitatilor Educative, se vor desfasura numai cu acordul directiunii.
Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta acesteia intentia desfasurarii unor astfel
de manifestari cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a
evenimentului.

(3)Toate activitatile desfasurate trebuie sa conduca la cresterea prestigiului scolii In comunitate si
sa nu strice imaginea scolii.

(4)In cazul in care activitatile desfasurate prejudiciaza imaginea scolii, directorul poate interzice

aceste activitati.

CAPITOLUL II BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

SECTIUNEA I - DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art.25. Anteprescolarii, prescolarii si elevii din Scolii Gimnaziale, Comuna Tamadseni se bucura
de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea
de beneficiar primar al educatiei.

Art.26. Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
Art.27. Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali a1 acestora au dreptul sa fie consultati si sa-
si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate In oferta educationala
a unitatii de Invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art.28. Anteprescolarii, prescolarii si elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

SECTIUNEA a Il a - OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI



Art. 29. Toti elevii inscrisi in Scoala Gimnaziald, Comuna Tamaseni, sunt obligati sa respecte,
suplimentar normelor legale in vigoare si urmatoarele reguli:

1. Se interzice parisirea institutiei in timpul orelor de curs. In cazuri exceptionale, elevul este
obligat sa solicite permisiunea cadrului didactic care preda la ora respectiva, care il poate invoi pe
propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Invatatorul/ dirigintele va motiva absenta
numai dupi ce va lua legitura cu familia elevului. In situatia in care elevul nu are acordul cadrului
didactic, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.

2. Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoald se face cu cel mult 10 minute
inaintea primei ore, prezentand carnetul de elev si/sau insigna cu emblema scolii.

3. Parintele/tutorele legal al elevului poate solicita invoirea acestuia 3 zile pe parcursul unui
semestru. Cererile scrise se prezintd personal de catre parinte invatatorului/ dirigintelui, se
inregistreaza la secretariat si se vizeaza de catre conducerea scolii.

4. Elevii nu pot parasi incinta scolii in recreatie pentru a merge la chiosc decdt cu acordul
dirigintelui sau profesorului de serviciu prezent in curte cu conditia sa nu intarzie la ore, caz in
care se consemneaza absenta nemotivata in catalog. Aceasta va ramane nemotivata si va fi anuntat
de acest lucru dirigintele si parintele.

5. Elevii care perturba orele nu vor fi eliminati din sala de clasa, ei vor fi sanctionati in conformitate
cu prevederile art.16 (4) din Statutul elevului aprobat prin O.M.E.N. nr. 4742/10.08.2016.

6. Fiecare cadru didactic va stabili la nceputul anului scolar, va aduce la cunostinta elevilor si va
pune in aplicare masuri suplimentare de sanctionare a elevilor care intarzie la ore.

7. Absentele elevilor se inregistreaza obligatoriu in documentele scolare i se motiveaza prin
procedura stabilitad la art. 113 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar.

8. Absentele elevilor de la cursuri, datorate integrarii lor in alte activitati educative sau sportive,
pot fi motivate numai pe baza documentelor justificative semnate de directorul institutiei si de
profesorul responsabil de organizarea respectivelor activitati.

9. In cazul in care elevii, dupa o asteptare de 10 minute, constatd ci profesorul nu este prezent
pentru a desfasura cursurile, vor comunica directorului/consilierului educativ prin intermediul
sefului clasei/loctiitorului acestuia situatia si vor astepta in conditii de disciplina solutiile propuse

de acesta.



10. Fumatul este interzis in incinta scolii. Elevii prinsi fumand in incinta scolii vor fi mentionati
in registrul de procese verbale al profesorilor de serviciu pe scoala iar prima sanctiune va fi aplicata
de director/diriginte si va consta in mustrarea elevului in fata consiliului profesoral, sanctiunea
fiind 1nsotitd de scaderea notei la purtare. Pentru recidiva se vor aplica si sanctiuni mai severe.
11. Introducerea si utilizarea telefonului mobil si a altor dispozitive electronice este interzisd in
timpul cursurilor. Elevii prinsi cu telefoane asupra lor in scoala sunt obligati sa le inmdneze
profesorilor. Profesorii care confisca telefoanele mobile sau alte dispozitive electronice ale
elevilor, le vor depune la secretariat, impreunda cu numele proprietarului. Telefoanele mobile
sau dispozitivele electronice vor putea fi recuperate de la secretariat, insa revendicarea acestora
se va putea face doar de cdtre parintii/reprezentanti legali ai elevilor. prin exceptie de la aceastd
prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul
cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesului instructiv-educativ;.

12. In timpul recreatiilor, elevii aflati in incinta scolii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:
(1)pot stationa pe holuri, doar cand afara este timp ploios sau ger, in rest vor iesi in curtea scolii.
(2)Pe hol sunt interzise: alergarea, tipetele, jocurile cu mingea sau alte obiecte, aruncarea
obiectelor, agresarea colegilor, comunicarea vulgara sau licentioasd, murdarirea sau afectarea
zidurilor sau usilor, ruperea perdelelor, spargerea geamurilor si alte comportamente indezirabile.
13. Elevii care incalca regulile precizate mai sus vor fi mentionati in registrul de procese verbale
al profesorilor de serviciu pe scoald, urmand ca pe baza acestor mentiuni, acestia sa fie sanctionati,
iar in cazul In care comportamentul lor a condus la pagube materiale, acestea sa fie recuperate.

14. Elevii au obligatia sa poarte 1n incinta unitatii uniforma, dupa cum urmeaza:

FETE BAIETI
Ciclul UNIFORMA STABILITA IMPREUNA PARINTI- INVATATOR
primar

pantaloni de culoare albastra sau neagra
Ciclul TRICOU SAU BLUZA DE CULOAREA VERDE INCHIS

gimnazial




15. Este obligatorie purtarea insignei cu emblema scolii, pe toatd perioada desfasurarii unei
activitati in scoala. Profesorii diriginti vor monitoriza modul in care elevii respecta aceasta

obligatie.

SECTIUNEA a III a - RECOMPENSE ALE BENEFICIARILOR PRIMARI Al
EDUCATIEI
Art. 30. -1. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, in excursii sau n tabere de profil din tara
si din strainatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

2. Acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la nivelul unitatii de invatamant,
la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.
3. Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

4. Unitatea de Tnvatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ

al parintilor, a agentilor economici, a comunitatii locale etc.



SECTIUNEA a IV a— CONSILIUL ELEVILOR
Art. 31. —(1) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor conform
noului regulament. Fiecare clasa desemneaza 1 reprezentant.
(2) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, 1-2 vicepresedinti, secretar,
membri. Presedintele sau alt membru al biroului poate fi invitat la sedintele Consiliului de
administratie al scolii.
(3) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea:

-activitatii didactice;

-activitatilor extracurriculare;

-disciplinei si frecventei;

-relatiilor elev — profesor, elev — elev;

-relatiilor cu alte unitati de Invatamant;

-integrarii socio- profesionale;

-activitatilor din timpul liber.
(4) Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al scolii
care va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor,
celor interesati.
(5) Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou
si aunui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise Tn copie
Consiliului de Administratie al scolii. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform

Conventiei cu privire la drepturile copilului si regulamentelor scolare.

SECTIUNEA a V a— SANCTIUNI ALE BENEFICIARILOR PRIMARI AT EDUCATIEI
Art. 32.-(1) In caz de nerespectare a reglementirilor prezentului Regulament Intern se vor aplica
sanctiuni disciplinare prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar.

(2) Pentru abateri disciplinare sanctiunile se vor aplica astfel:

a) pentru introducerea si utilizarea telefonului mobil in timpul programului de cursuri



elevul va fi sanctionat cu avertisment in fata Consiliului profesoral, iar la repetarea abaterii se vor
aplica gradual celelalte sanctiuni prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar; telefonul se va confisca urmand a se restitui parintelui;

b) pentru actiuni violente, fumat sau consum de alcool, la prima abatere se aplica
mustrarea scrisa, iar la repetarea abaterii se vor aplica gradual celelalte sanctiuni prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar;

C)  pentru nepurtarea uniformei scolare sau a insignei conform acestui regulament, la
prima abatere se aplicd observatia individuald, iar la repetarea abaterii se vor aplica gradual
celelalte sanctiuni prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar;

d) pentru murdarirea unor obiecte precum sau pentru aruncarea deseurilor pe jos in
sdlile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de educatie fizica, holuri, grupuri sanitare sau in curtea
scolii, la prima abatere se aplica observatia, iar la repetarea abaterii elevul respectiv va face
curatenie in acel loc.

e) Elevii care vor fi surprinsi de camerele de supraveghere distrugand bunurile scolii
vor plati integral pagubele si vor suporta consecintele regulamentului.

f) Absentele elevilor care pleaca de la scoald in timpul programului sunt considerate in
mod automat nemotivate, daca elevul Tnainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui sau
conducerii scolii. In cazul in care toti elevii unei clase pleaca de la cursuri, fiecare elev va avea
nota la purtare scazutd cu un punct pentru fiecare ora absentata.

(3) Contestatiile privind sanctiunile prevazute in Regulamentul intern se vor adresa, in scris,
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.
Raspunsul la contestatie se va da in termen de 30 de zile. Hotararea Consiliului de Administratie

ramane definitiva.

CAPITOLUL 111 - PARINTI

Art. 33. Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu institutia de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.
Art.34. Parintii, tutorii sau sus{inatorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura

cu invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.



Art.35. (1)Parintii, tutorii sau sustinatorii legali sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de catre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant.

Art.36. Parintii/tutorii legali sunt obligati sa participe la sedintele/lectoratele organizate de
invatatori/diriginti, pe diferite teme, pentru o mai buna colaborare si cunoastere a problemelor cu

care se confrunta scoala sau familia.

CAPITOLU IV — ORGANIZAREA SERVICIULUI PE CLASA SI SCOALA
SECTIUNEA I - SERVICIUL PE CLASA
Art. 37. -1. In fiecare clasi se va efectua serviciul de citre o grupa de doi elevi. Grupa se va
schimba saptdmanal.
2. Se va respecta graficul stabilit de la inceputul anului. Tn cazul in care unul din elevii de serviciu
absenteaza, serviciul va fi efectuat de grupa urmatoare notandu-se in caietul clasei pentru a se
efectua inversarea in saptdmana urmatoare.

Art.38. Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele atributii:

se prezinta la cursuri cu 20 minute inainte de inceperea acestora si parasesc ultimii sala
de clasi;
verificd prezenta la ore a colegilor de clasa i comunica profesorilor numele elevilor
absenti;
raman in timpul pauzelor 1n clasa, urmarind ca toti ceilalfi colegi sa iasa afara din clasa;
in pauza deschid o fereastrd in vederea aerisirii sdlii de clasa; fereastra se va inchide la
Tnceperea orei;

asigura creta si stergerea tablei; stergerea tablei se va face si dupa ultima ora de curs;



spalarea buretilor se va face la grupul sanitar de catre unul dintre elevi, astfel incat sala sa fie
permanent supravegheata;
asigurd pastrarea curateniei in clase in timpul programului, atentionand elevii care
produc
dezordine; la inceputul orelor adauga sac menajer la cosul de gunoi;
in timpul activitatii care se desfasoara in cabinete, laboratoare, etc. elevii de serviciu
fncuie
clasa. Bunurile de valoare sau banii nu se lasa in sala de clasa;
transmit zilnic elevilor de serviciu pe scoala situatia prezentei elevilor din clasa,
specificand cazurile de absente pe motive medicale sau chiuluri.
Art.39. Tn cazul in care elevii de serviciu nu-si realizeaza corespunzitor atributiile vor fi
sanctionati.
Sectiunea a I a - SERVICIUL PE SCOALA
Art.40. Tn Scoala Gimnaziald, Comuna Tamiseni se organizeaza serviciul pe scoali pe perioada
intregului program de catre cadre didactice
Art. 41. Efectuarea serviciului pe unitate de cétre cadrele didactice este reglementatd prin
urmatoarele norme:

1. Cadrul didactic care realizeaza serviciul pe unitate trebuie sa respecte programul de
realizare a serviciului pe scoald, asa cum a fost stabilit, s monitorizeze continuu activitatea
elevilor pe sectorul si in perioada de timp stabilite, sa indrume elevii care stationeaza pe holuri in
sensul respectdrii precizarilor din prezentul regulament, s identifice elevii care produc pagube,
sau clasele din care acestia fac parte, iar la finalul programului, sd completeze in registrul
serviciului pe unitate un proces verbal in care va prezenta toate situatiile negative cu care s-a
confruntat.

2. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoara intre 7:40 — 14, conform graficului
avizat de directiune.

3. Cadrele didactice pe scoala vin cu 20 minute Tnaintea inceperii cursurilor si pleaca ultimii
din scoald dupa evacuarea tuturor elevilor.

4.  Zilnic sunt cel putin doud cadre didactice de serviciu care vor urmari in timpul pauzelor

activitatea elevilor din curtea scolii.



5. Cadrele didactice de serviciu noteaza in registru numele elevilor de serviciu pe scoala si

prezintd acestora, inainte de inceperea serviciului, sarcinile pe care le au in timpul serviciului.

6. Transcriu orarul zilei respective pentru toate clasele in condica de prezenta a cadrelor

didactice, urmarind ca aceasta sa fie completata de fiecare cadru didactic prezent.

7.  Verifica existenta cataloagelor si raspund de securitatea lor pe toata durata turei Sale.

Orice cadru didactic care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a

aduce la cunostinta cadrului didactic de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va

retine catalogul respectiv.

8.  Verifica prezenta cadrelor didactice la ore si informeaza conducerea scolii de

absentelesemnalate.

9. Raspund de ordinea si disciplina in scoald in timpul pauzelor si semnaleaza conducerii
scolii prezenta persoanelor straine, precum §i eventualele evenimente deosebite care se petrec pe
perioada desfasurarii serviciului lor.

10. Verifica prin sondaj in pauze daca sélile de clasa sunt bine Intretinute, iar elevii de serviciu
pe clasa isi indeplinesc constiincios atributiile.

11. Supravegheaza elevii in vederea respectarii regulamentelor scolare.

12. Intocmesc la sfarsitul programului un proces verbal in care consemneaza situatia
absentilor, modul in care s-a desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in
timpul serviciului, in registrul unic al serviciului pe scoala.

13. La terminarea programului zilnic verifica existenta in scrin a tuturor cataloagelor, a
condicii de prezenta, care trebuie completatd si semnata in fiecare zi si inchide scrinul cu cheia
punand-o Tntr-un loc ales, sigur.

Art. 42. Responsabilul comisiei pentru asigurarea serviciului pe scoald va monitoriza si va
centraliza situatia elevilor si cadrelor didactice care refuza sa participe la serviciul pe scoala sau
care intarzie in mod nejustificat si repetat la program, afectand climatul de siguranta din scoala.

Art.43. Avand in vedere cadrul legal, respectiv art. 1 din Legea nr.109/1999, care mentioneaza
obligativitatea fiecarui cadru didactic de a realiza 1-2 ore/saptamand de serviciu pe unitate,
coroborat cu prevederile fisei postului si ale fisei de evaluare, nerealizarea serviciului pe unitate,
sau realizarea lui Tn mod sporadic conduc la reducerea punctajului corespunzator din fisa de

evaluare anuala a activitatii.



CAPITOLUL V- REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN
MUNCA
iN CADRUL UNITATII

Art.44-(1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sandtdfii Tn muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Scoala Gimnaziald, Comuna
Tamaseni are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii §i protectia sanatatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea
(2) In scopul aplicarii si respectirii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena
si securitatea Tn munca corespunzatoare conditiilor specifice In care se desfasoarad activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate Tn munca in
ceea ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi
facut de sefii de compartimente.

(3) Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cel transferat in institutie, cel detasat
in cadrul institutiei.

Art.45. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, personalului
nedidactic si elevilor conditii normale de munca si igiena, de naturd sd le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica.

Art.46. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi
urmatoarea:

1. toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii,
indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiet;

2. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de Indatd directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de muncd, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit
legii.

Art.47. Echipamentele tehnice, de protectie si de lucru din dotare se vor utiliza astfel:

1. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar §i nedidactic este obligat sd utilizeze
echipamentul tehnic, de protectie si de lucru conform instructiunilor specifice acestora si numai in

scopul indeplinirii atributiilor de serviciu;



2. este interzisd interventia personalului scolii sau elevilor, din proprie initiativa, asupra
echipamentului tehnic sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist;
3. personalul scolii care utilizeaza echipamente tehnice sau de lucru sunt obligati sa le Intretina si
sa le curete, conform instructiunilor specifice acestora.
4. Prin echipament tehnic se intelege, in sensul prezentului regulament, calculatoare, aparate de
birotica si alte aparate tehnice utilizate in procesul instructiv-educativ si realizarea atributiilor de
serviciu.
Art.48. In cazul unor calamititi sau catastrofe se va actiona astfel:
1. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;
2. in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreund cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta;
3. in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;
4. 1n cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul judetean
pentru situatii de urgenta si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor, conform planului
de evacuare in caz de incendii.
Art. 49. In cazul alarmirii cu un atac terorist, va fi anuntati conducerea scolii, Serviciul Roman de
Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.
Art. 50. In cazul stirii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre
conducerea scolii in functie de reglementarile legale in vigoare.
Art. 51. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor si bunurilor, apartinand scolii sau
salariatilor ei, se vor lua urmatoarele masuri:
1. lucrurile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau
mape de plastic;
2. usile birourilor vor fi Incuiate n timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla

nici o persoand, precum si in afara orelor de program;



3. in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai
repede a acestora;

4. 1n cazul in care exista informatii ca un salariat ascunde la locul sdu de munca produse insalubre
sau periculoase pentru sdnatatea sau integritatea elevilor si colegilor de serviciu, conducerea scolii
poate proceda la deschiderea dulapului in care se afla produsele respective, in prezenta si a altor
persoane, precum si la inlaturarea acestor produse.

Art. 52. Pentru mentinerea si imbunatatirea conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, trebuie asigurate urmatoarele standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: séli de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri
sanitare, sali de repaus, etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Art. 53. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii In munca se instituie in gcoald urmatoarele masuri:
(1) Nu se admite intrarea si stationarea in curte sau pe holurile scolii a persoanelor straine care nu
s-au legitimat la elevul de serviciu.

(2) Toti salariatii scolii vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor si vor mentine ordinea si

curatenia in scoala.

(3) Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoald;

(4) La prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruifi privind
normele generale de protectia muncii;

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice si in laboratoare;

(6) Este interzis fumatul in scoala. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi sanctionati, conform

prezentului regulament;



(7) Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii;

(8) Se interzice introducerea in scoald a substantelor toxice sau explozive;

(9) Accesul elevilor in scoala se permite numai cu tinuta decenta (conform regulamentului), carnet
de elev si ecuson;

(10) Pentru a evita spargerea geamurilor, se interzice deschiderea acestora pe holurile scolii;

(11) In pauze, elevii nu au voie si stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scarii
elevilor;

(12) Pentru pastrarea disciplinei 1n scoald, se asigura zilnic de profesorii de serviciu si elevii de
serviciu;

(13) Circulatia elevilor pe intrarea principald a scolii sau pe scarile pentru cadre didactice este
strict interzisa;

(14) Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

CAPITOLUL VI-REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A
DEMNITATII

Art. 54. In cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii i1 elevii. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa.

Art. 55. Conducerea scolii este obligata sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 56. Se interzice discriminarea prin utilizarea de catre conducerea scolii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

(1) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

(2) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncad ori de
serviciu,

(3) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;



(4) stabilirea remuneratiei;

(5) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

(6) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesional;

(7) evaluarea performantelor profesionale individuale;

(8) promovarea profesionala;

(9) aplicarea masurilor disciplinare;

(10) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

(11) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. Art. 21 - Sunt exceptate
de la aplicarea prevederilor locurile de munca in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de
prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 57.-(1) Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand n contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept harfuire sexual,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de

hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.



Art.58. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.59. — (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncid, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariagilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitatii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea

celor prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII-DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 60. — (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitatii
compartimentelor structurale;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributii clare i concrete pentru fiecare persoand angajata;

c) sa emitd dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme
legale aplicabile in materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si sd dispuna

madsuri potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare si de prezentul regulament;



f) sa stabileasca raspunderea materiald pentru pagubele produse scolii de catre personalul salariat
si de catre elevi;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru
faptele penale sdvarsite de personalul salariat al institutiei In exercitarea sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Conducerea scolii are si alte drepturi prevazute de lege si/sau de normele interne, dupa caz.
Art. 61. — (1) Conducerea scolii are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normala a activitatii in toate sectoarele;

b) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca unic
la nivel de ramura — invatamant si din contractele individuale de munca;

c) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului, precum si sa retina
si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

d) sa infiinteze si sa tina registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze la timp toate
mentiunile prevazute de lege;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor; f) sa asigure conditii
necesare privind protectia muncii §i prevenirea §i stingerea incendiilor si sd faca instruirea
salariatilor cu aceste conditii;

schimbarea locului sau a conditiilor de munca, in cazuri temeinic justificate.

(2) Conducertii scolii ii revin si alte obligatii, potrivit legii si altor reglementari specifice, precum

s1 potrivit prevederilor contractului colectiv de munca.

SECTIUNEA 2 — DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art. 62. — (1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Scoala Gimnaziala,
Comuna Tamadseni, are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitatea Tn munca;

f) dreptul la securitatea si sanatatea in munca;



g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la consultare si informare;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

1) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii. (2) Personalul prevazut
la alin.(1) beneficiaza si de alte drepturi, prevazute de Statutul personalului didactic, de Legea
Educatiei Nationale, de Codul Muncii si de Contractul colectiv de munca.

Art.63. — (1) Personalului din toate categoriile, angajat la Scoala Gimnaziala, Comuna Tamasenti,
ii revin, potrivit Codului Muncii, Legii Educatiei Nationale si Contractului individual de munca,
urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce 1i
revin, conform fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

c) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munca;

d) sa apere integritatea bunurilor din scoal;

e) sd promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de munca;

f) sa utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametrii normali si in conditii
de deplina siguranta;

g) sa anunte conducatorul direct de indata ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in
conditii normale a activitatii ori cdnd este in imposibilitate de a-si exercita atributiile;

h) s respecte cu strictete normele de sdnatate si securitate a muncii, pe cele privind folosirea
echipamentului de lucru si de protectie, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii ori viata, integritatea corporald ori sanatatea
unei persoane;

1) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si pe cele ale contractului individual
si/sau colectiv de munca;

j) s@ dea dovada de fidelitate fatd de Scoala Gimnaziala, Comuna Tamaseni, atat in exercitarea
atributiilor, cat si in orice alte situatii;

k) sa raspunda disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pentru pagubele produse

scolii, din vina si in legatura cu munca sa.



Art.64. — (1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare, de contractul colectiv de munca, de contractele individuale de munca si de prezentul
regulament.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala
specifice, prin care se care garanteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
El este sprijinit in acest demers de conducerea scolii.

Art. 65. — (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a) Libertatea de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor instructiv educative
ale disciplinelor de Tnvatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) dreptul de a pune 1n practica ideile novatoare pentru modernizarea procesului de nvatamant;
d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul scolar, impotriva
persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale sau care
impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de catre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul invatamantului
si al societatii;

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale
si internationale legal constituite;

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde actiuni, in
nume propriu, in afara acestor spatii, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatamantului, unitatii
de invatamant si demnitatea profesiei;

1) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

J) dreptul la o singura zi de invoire/semestru pentru nevoi personale pe baza unei cereri adresata
directorului unitatii, Inregistrata cu cel putin 2 zile inainte de data invoirii, care va tine evidenta
acestora;

k) dreptul de a lipsi motivat o singura zi/semestru la Consiliul Profesoral pe baza unei cereri
adresata directorului, care va tine evidenta acestora;

(2) Principalele obligatii specifice de natura profesionala ale personalului didactic sunt:



a) obligatia de a realiza norma de munca conform art. 262, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale
(40 ore/ saptamana din care 18, activitate didactica la clasd) precum si atributiile

ce-i revin in fisa postului.

b) obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele instructiv-educative
ale disciplinelor de Tnvatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

c) obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral;

d) obligatia de a-si indeplini, In mod corespunzator, sarcinile din fisa postului si pe cele din cadrul
comisiilor metodice si comisiilor de lucru;

e) obligatia de a nu intarzia si de a nu absenta nemotivat de la ore;

f) obligatia de a-si anunta in timp util absentele in cazuri de imbolnaviri ori de producere a unor
evenimente neprevazute in familie;

g) obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu pe scoald conform planificarii;

h) obligatia de a consemna imediat notele in carnetul de elev si de a le motiva, dupa ce, Tn prealabil,
i-a acordat elevului sanse rezonabile;

1) obligatia de a verifica, la fiecare ora de curs, daca elevii poarta tinuta decentd impusa de scoala
si de a consemna eventualele abateri in caietul clasei;

j) obligatia, comuna cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie documentele
scolare si de a le pastra intr-o buna stare.

(3) Personalului didactic Ti este interzis:

a) sa noteze elevii fara utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b) sa evalueze elevii sau sa aiba o prestatie didactica de calitate la clasa conditionatd de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti;

c) sd se adreseze pe un ton ridicat ori sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor,
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa 1i agreseze verbal sau fizic;

e) sd denigreze scoala in media, in fata elevilor, parintilor, a altor persoane, inclusiv a
reprezentantilor ISJ, MECS, etc;

f) sa opereze cu fondurile comitetului de parinti;

g) sa efectueze ore de pregatire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;

h) sd transcrie in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiala.



(4) Personalului didactic 1i revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in
materie n vigoare, de prezentul regulament si de conducerea scolii.

(5) Neindeplinirea, de catre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionala si incalcarea
interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in vigoare aplicabile
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii si afecteaza punctajul din fisa de
autoevaluare anuala.

Art.66. — Personalul didactic care exercita atributiile profesorului de serviciu are urmatoarele
obligatii specifice:

a) sa se prezinte la serviciul pe scoala la ora indicata;

b) s supravegheze holurile, curtea scolii, scarile, intrarea principala si cea a elevilor si sa intervina
n rezolvarea eventualelor probleme;

c) sa asigure accesul in scoald cadrelor didactice si personalului scolii, parintilor sau
reprezentantilor legali, inspectorilor scolari, directorilor sau profesorilor altor scoli numai in
conditiile prezentului regulament;

d) sa nu permita iesirea elevilor din scoala si nici intrarea lor pe usa principala.

e) s nu permitd, pe parcursul programului, accesul in scoald al unor persoane din anturajul
elevilor, al unor persoane aflate sub influenta alcoolului, al unor persoane turbulente sau cu intentie
vadita de a tulbura ordinea si linistea publica si al unor persoane cu obiecte contondente, substante
toxice, explozive, iritante, lacrimogene;

f) sa asigure cataloagele, in cazul in care este ultimul profesor de serviciu al zilei respective §i sa
verifice completarea condicilor de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 67. Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamentele specifice si din prevederile contractului individual de munca.

Art. 68.-(1)Personalul didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala, Comuna Tamaseni beneficiaza de

concediu anual de odihna in conformitate cu prevederile Legii 53/2003 republicata.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna este aprobatd pentru fiecare cadru didactic
auxiliar de catre consiliul de Administratie al scolii in functie de interesul invatdmantului si a celui

in cauza.



(3) In cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul de odihna al celui Tn
cauza, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa iar zilele neefectuate de
concediu urmand a fi replanificate intr-o alta perioada.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizeaza in perioada vacantelor scolare.

(5) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator.

(6) In cazul acordarii concediului personalului didactic auxiliar se va urmari respectarea procedurii
SCIM de asigurare a continuitdtii activitatii.

Art. 69. Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociatii i organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

Art. 70. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din fisa postului.

Art. 71. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare in conditiile
legii.

Art. 72. Personalul didactic auxiliar beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale
de stat de 50% din valoarea cazarii, mesei si a tratamentului in bazele de odihna si tratament.

Art. 73. Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din Regulamentul de
Organizare si Functionare a scolii, din fisa postului s1 din regulamentele, legislatia si procedurile
SCIM sau CEAC din scoald, in vigoare.

Art. 74. Personalul nedidactic din Scoala Gimnaziala, Comuna Tamaseni au dreptul

a)De a beneficia de materialele si dotarile necesare derularii in bune conditii, a activitatilor

conforme fisei postului;

b) Dreptul la libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in fata reprezentantilor

diferitelor compartimente din scoal;

c)De a beneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d)Acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor solicitate;



e) De a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului secretariat /contabilitate

si a conducerii,

f)De a beneficia de asistentd medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;

g)Dreptul la concediul legal de odihna;

h)De a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru
prin supliniri.

Art. 75. Personalul nedidactic din unitatea de invatdmant are urmatoarele indatoriri:

a)Sunt subordonati directorului si colaboreazd cu profesorii si restul personalului din scoala;
b)Asigura curatenia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala de sport (spala grupurile sanitare

dupa fiecare pauza, coridoarele scolii) conform fisei postului;

c)ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar existente in sectorul repartizat, de starea de

curdtenie din sectorul de activitate;

d)In perioada vacantelor realizeaza lucrari de igienizare si reparatii, in vederea deschiderii

in conditii bune a noului an scolar sau a semestrelor;

e)lsi efectueazd periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii colectivului;
fIndeplineste si functia de curier precum si alte Insadrcinari primite din partea conducerii
scolii.

g)Indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului.

CAPITOLUL IX-PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.76.- (1) Scoala Gimnaziala, Comuna Tamaseni respecta si garanteaza dreptul constitutional de

petitionare a salariatilor, parintilor si elevilor scolii.



(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,
scris §1 semnat, adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0 propunere sau o
reclamatie.

Art. 77. - (1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indata ce sunt primite, si se va inmana petentului dovada primirii si inregistrarii
petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare
si vor fi clasate.

Art. 78. - (1) Procedura de primire, Inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa
se Incadreze in termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a
primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-0 prelungirea termenului,
care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea
se vor conexa, petentul urmand s primeascd un singur raspuns, care va face referire la toate
petitiile adresate si de persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art.79. - Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a
petitiilor si va stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.80. - (1) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea
petitiilor constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

¢) primirea directa de la petifionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi inregistrata si fard a
fi repartizata, potrivit art. 33 din prezentul regulament.

(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul regulament.

Art. 81. —Salariatii i Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare

a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.



CAPITOLUL IX-REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN UNITATE

Art. 82. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 83. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul
de bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atribugiilor de serviciu sau care
perturba activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorulut;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartindnd acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului
sau a datelor specificate 1n fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricdrei activita{i remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in
timpul liber —in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de menftiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta,

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati;



k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau
a colegilor;

1) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii scolii;

m) folosirea in scopuri personale a oricaror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitaii fara aprobarea prealabila a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente,
etc. fara aprobarea conducerii scolii;

q) propaganda partizana unui curent sau partid politic.

Art. 84— (1) Incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariafi a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

CAPITOLUL X-ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art.85. — Constituie abateri disciplinare acele fapte savarsite de personalul scolii care contravin
dispozitiilor Legii Educatiei Nationale, Statutului Personalului Didactic, Codului Muncii si/sau
prezentului regulament.

Art.86.— (1) Principalele sanctiuni aplicabile personalului scolii, potrivit legii, in cazul savarsirii
unor fapte care constituie abateri disciplinare sunt:

a) avertismentul scris — consta in atentionarea scrisa a salariatului care a comis o abatere de mai
mica gravitate, cu privire la abaterea savarsita si punerea in vedere ca in cazul savarsirii de noi
abateri va fi aplicata o sanctiune mai grava,

b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare

- se aplica salariatului in cazul repetarii abaterilor sau al savarsirii cu intentie a unei abateri mai



grave. Contractul individual de muncad se suspenda din initiativa unitatii, iar pe perioada de
suspendare salariatul nu beneficiaza de drepturile prevazute in contract;

c) retrogradarea din functie - sanctiune aplicabild salariatului care nu este la prima abatere si
savarseste cu intentie o fapta sau fapte ce prejudiciaza ordinea si activitatea institutiei;

d) reducerea salariului cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni - aplicabild salariatului care a savarsit
abateri grave si repetate, pentru care a mai fost sanctionat si care au produs prejudicii materiale
sau au afectat grav imaginea scolii;

e)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca - sanctiunea maxima ce poate fi
aplicata, atat pentru savarsirea cu intentie a unei abateri deosebit de grave cat si pentru incédlcarea
repetatd a obligatiilor salariatului, de natura a perturba grav ordinea interioara si activitatea unitatii.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Personalului scolii care a savarsit abateri disciplinare 1i pot fi aplicate si alte sanctiuni prevazute
de reglementarile in vigoare.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

CAPITOLUL XI-REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

Art.87. -(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul sd aplice sanctiuni
disciplinare angajatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Angajatorul aplicd sanctiunea disciplinard in functie de imprejurdrile savarsirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare, comportamentul
general al angajatului si eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.

Art. 88. -(1) Abaterea disciplinara se constata de catre director, prin referat de constatare.

(2) Cu exceptia avertismentului scris, sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o sanctiune disciplinara
nu poate fi aplicatd inaintea efectuarii cercetdrii disciplinare prealabile, de catre o comisie de

disciplina.



(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile angajatul este convocat in scris de catre
comisia de disciplind, cu aratarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

(4) Neprezentarea angajatului la convocare da dreptul comisiei de disciplind sd dispuna
sanctionarea, fard realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si si sustind
aparari in favoarea sa si sa ofere toate probele si motivele pe care le considera necesare.

Art. 89. - (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd de catre comisia de disciplind, prin decizie de
sanctionare scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
abaterea disciplinara, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii.

(2) Decizia de sanctionare se comunica in scris angajatului in termen de 5 zile calendaristice de la
data emiterii, produce efecte de la data comunicarii si poate fi contestata la instantele judecatoresti
n termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare.

Art. 90. - (1) In cazul aplicarii unor sanctiuni disciplinare pe durata determinati, expirarea acesteia
duce automat la repunerea in drepturi a angajatului sanctionat.

(2) Sanctiunea disciplinara aplicata se considerad a nu fi fost luatd daca, in termen de un an de la

aplicare, angajatul in cauza nu a comis o alta abatere disciplinara.

CAPITOLUL XI1I-MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.91. - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munca;

b) Imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.



CAPITOLUL Xl1l- CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 92. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui salariat,
in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.
Art. 93. -(1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 3597/18.06.2014
privind completarea si modificarea nr. 4613/28.06.2012 privind modificarea Anexei 1 a
OMECTS 6143/1.11.2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a personalului
didactic si didactic auxiliar pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a
obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza
conform prevederilor OMECTS nr. 3860/10.03.2011 pe baza criteriilor de performantd si de
nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 94.- (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sd o depuna, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatdmant, conform perioadei prevazute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat n scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 95.- (1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazad in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitafii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea 1si desfasoard activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare.

(3) Fiecare comisie metodica/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionata in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal

incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.



Art. 96. - (1) La solicitarea directorului unitdtii de invatamant se intruneste Consiliul de
Administratie al unitatii de Tnvatdmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei
cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza figselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar Tn cauzd care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie
acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisa pe fisa de evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011.

Art. 97. -(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii scolare,
comunicarea scrisd cu punctajul si calificativul acordat.

Art.98 . - (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul
prevazut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant in 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului final de acordare i comunicare a calificativului.

Art.99. - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este
formata din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil

exprimate.



(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazd de catre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionata la alin 53, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art.100. — Hotararea comisiei de contestatii poate fi contestata la instanta competenta.

Art.101. — La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatdmant,
in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
n procesul-verbal a propriilor observatii.

Art.102.— Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

¢) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art.103. - Are calitate de evaluator persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul Tn cadrul caruia 1si desfasoara activitatea salariatul aflat Intr-o functie de executie.
Pentru personalul nedidactic din unitate directorul are calitatea de evaluator.

Art.104. -(1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c¢) consemneaza dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective Intampinate
de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.
(2) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu o notd de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale.



(4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazd Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre
presedintele acestuia.

Art.105. - (1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemulfumiti de rezultatul
evaluadrii pot sa conteste la directorul unitafii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta a rezultatului evaluarii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei
de catre o comisie constituita in acest scop prin act decizie interna a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei

de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV-COMUNICARE

Art.106. Comunicarea in interiorul institutiei este guvernata de urmatoarele reguli:
(1)Elevii vor comunica toate problemele cu dirigintii lor, cu exceptia urmatoarelor situatii:

® profesorul nu este prezent la sala de clasa dupa 10 minute de la inceperea cursurilor,
situatie in care acestia vor contacta directorul/directorul adjunct;

® elevii sunt martorii unor incalcari ale prezentului regulament in timpul recreatiilor,
situatie in care acestia vor contacta profesorul de serviciu pe scoald;

® elevii constata prezenta unor persoane straine in incinta scolii, situatie in care acestia
vor contacta cat mai grabnic profesorul de serviciu, personalul de ingrijire, elevul de serviciu, alte
cadre didactice.
(2)Pentru angajatii scolii, mijloacele de comunicare avute la dispozitie sunt:

0 comunicarea directd

0 comunicarea prin intermediul panourilor informative

0 comunicare formald — intermediata de director (prin scrisori adresate directorului si

inregistrate la Serviciul Secretariat). Aceasta formd de comunicare se preteaza relatiei

personal didactic sau didactic-auxiliar - personal nedidactic.



0 comunicare prin intermediul postei electronice.

(3)Comunicarea cu exteriorul institutiei este guvernata de urmatoarele reguli:

@ Comunicarea dirigintilor cu parintii se poate realiza formal prin intermediul scrisorilor
transmise prin posta (cu confirmare de primire), inregistrate la secretariatul institutiei $i semnate
inclusiv de directorul scolii.

(4)Pentru comunicarea informala, se pot utiliza telefonul, sms-ul, e-mail-ul; comunicarile formale
sau informale cu parintii vor fi inregistrate si arhivate, de regula, de catre diriginti.

(5)Dirigintii sau profesorii de serviciu pot comunica direct cu agentul de proximitate, atunci cand
situatia impune interventia factorilor de ordine, sau cu serviciul de urgentd 112, dar numai in

situatii motivate, In caz contrar asumandu-si raspunderea pentru alarmarea falsa.

CAPITOLUL XV- DISPOZITII FINALE

Art.107. - (1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie
din data de 11.10 2021

(2)Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data aprobarii lui. La aceeasi data, se
abroga anteriorul Regulament intern.

(3) In cazul eventualelor modificiri ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului scolar,
prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzdtor, pana la modificarea si/sau
completarea lui potrivit procedurii de adoptare. Propunerile de modificare si completare vor fi
prezentate reprezentantilor Sindicatului apoi dezbédtute in Consiliul Profesoral si aprobate in
Consiliul de Administratie.

(4) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o
noud numerotare.

(5) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizierul scolii.

(6) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi Tnmanat si
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat, cu personalul didactic si nedidactic.

(7) Tabelele cu semnaturile tuturor salariagilor privind luarea la cunostintd a continutului

regulamentului intern se vor depune la conducerea scolii.



(8) Nesemnarea de luare la cunostintda de catre persoanele prevazute la alin. (4), din motive
neimputabile scolii, nu le exonereaza pe acestea de obligatia de a respecta regulamentul si nici de
raspundere 1n cazul incalcarii prevederilor lui.

Art. 108. - Sindicatele salariatilor din Scoala Gimnaziala, Comuna Tamaseni, reprezentantii
salariatilor care nu fac parte din sindicat si orice salariat pot face propuneri cu privire la
modificarea si/sau completarea prezentului regulament, in conditiile respectarii prevederilor
legale n vigoare. Scoala Gimnaziala, Comuna Tamaseni, se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern si reglementeaza

drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului



